
 

 

Malteurop, entreprise du Groupe coopératif VIVESCIA et spécialiste de la filière orge-malt-bière, est un producteur de malts et d’ingrédients maltés. 
Avec près de 1 100 collaborateurs répartis sur 14 pays, Malteurop revendique son appartenance au monde agricole et se positionne aujourd’hui 
comme l’agriculteur-malteur au service des brasseurs, des distillateurs et des entreprises agroalimentaires. Retrouvez notre histoire, nos produits et 
nos experts du malt partout dans le monde sur www.malteurop.com 

HR ASSISTANT M/W/D DEUTSCH-FRANZÖSISCH-ENGLISCH 

5-monatiges Praktikum in Frankreich (Juli – November 2020) 
 

 Wir stellen uns vor 

Die Gruppe Malteurop, eine französische Muttergesellschaft, ist mit einer Produktionskapazität von 2 200 000 

Tonnen einer der Weltführer in der Malzherstellung. Eines von 10 weltweit verkauften Bieren wurde aus Malz unserer 

Werke gebraut. Wir sind in insgesamt 14 Ländern in Europa, Nordamerika, Ozeanien sowie Asien vertreten. Unsere 

Business Unit EMEA umfasst insgesamt 11 Mälzereien in 5 Ländern (Frankreich, Deutschland, Polen, Russland & 

Ukraine). Dabei zählen unsere drei deutschen Werke in Rostock, Heidenau (bei Dresden) und Langerringen (bei 

Augsburg) zu den europäischen Leadern. 

Zur Verstärkung unseres HR Teams in Reims (in der Nähe von Paris, Frankreich) suchen wir von Juli bis Ende 

November 2020 einen HR Assistant m/w/d. Im Rahmen der vom EMEA Management und der Malteurop Group 

definierten Strategie unterstützt du die EMEA HR Business Partnerin bei vielfältigen Personalthemen in Deutschland 

und Frankreich: 

 Dein Verantwortungsbereich 

 

 Organisation von Schulungen für unsere drei deutschen Werke 

 Mitarbeit im Recruiting für Deutschland und Frankreich (Erstellen von Anzeigen, Vorauswahl der 

Bewerber, Teilnahme an Bewerbungsgesprächen)  

 Erstellung von Praktikumsverträgen sowie –zeugnissen für Deutschland und Frankreich 

 Organisation von arbeitsmedizinischen Untersuchungen und entsprechende Nachverfolgung für 

Deutschland 

 Mitarbeit bei der Organisation sowie der Administration von Jahresgesprächen zur beruflichen 

Weiterentwicklung für die Region EMEA 

 Mitarbeit bei der Vorbereitung der Verleihung der französischen Ehrenmedaillen „médaille d’honneur 

agricole“  

 Erstellung einer Willkommensbroschüre in Deutsch für neue Mitarbeiter 

 Erstellung von HR-Präsentationen und Reportings 

 Übersetzungen Deutsch – Französisch – Englisch 

 
 Dein Profil 

 

 Fortgeschrittenes Bachelor- oder Masterstudium im Bereich Personalwesen/ BWL/ Recht/ Psychologie 

oder vergleichbares Studium  

 Eine erste praktische Erfahrung im Personalwesen, bestenfalls in der Industrie 

 Fließende Sprachkenntnisse in Deutsch, gute Kenntnisse in Französisch/ Englisch  

 Sicherer Umgang mit MS Office (gute Excel-Kenntnisse sind wünschenswert) 

 Interesse an eventuellen Reisetätigkeiten (bei Bedarf) 

 

 Unser Angebot 

 

 Attraktive Vergütung 

 Restauranttickets für Frankreich 

 Erstattung von 50% des Abonnements für öffentliche Verkehrsmittel 

 Nutzung von Angeboten unseres Betriebsrates (vergünstigte Kinotickets, vergünstigter Eintritt für das 

Fitnessstudio, etc.) 

 

Du bist ein Organisationstalent und zeichnest dich durch hohe Kommunikationsfähigkeiten sowie interkulturelle 

Kompetenzen aus? Gemeinsam mit einem dynamischen, internationalen Team möchtest du an der Umsetzung 

unseres Zieles „One Malteurop“ mitwirken? Dann bewirb dich jetzt! Sende uns deinen Lebenslauf, 

Motivationsschreiben sowie relevante Zeugnisse online: HIER BEWERBEN 

 

Referenz: 066MT/DFH 

 

https://www.vivescia.com/candidature?language=fr&offre=066MT/DFH

